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Ingeniero de Sistemas egresado MBA con mas de 20 afios de experiencia. Ejecutivo lider con enfoque en direccion de
proyectos de transformacion ligadas al sector de telecomunicaciones.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

I. ENTEL CHILE
Empresa de telecomunicaciones con presencia en Chile y Pert en ambos paises con una sdlida posicién competitiva siendo
su principal negocio son los servicios moviles, hogar y Tl.

Sub Gerente 2016 - a la fecha
Lider del equipo Quality and Automation Testing que define, promueve y garantiza un entendimiento global de calidad,
acelerando la productividad a través de marcos robustos de automatizacién (ambos paises).

Reporto a: Gerente de Operacion y Soporte.

Roles y logros:

— Definicién e implementacién de politicas y buenas practicas de calidad en areas técnicas y negocio.

— Implementacion de ecosistema que soporte el ciclo de vida, virtualizacién y automatizacion para pruebas.

— Lider de pruebas (UAT) en la implementacién del proyecto de transformacién Chile-Peru para los mercados personas
(B2C) y empresas (B2B).

ll. TELEFONICA DEL PERU S.A.
Empresa perteneciente al grupo de la transnacional espafiola de telecomunicaciones Telefénica S.A. presente en 24 paises.

Jefe Proyectos Certificacion 2011-2015
Gestion de proyectos de certificacion de Sistemas de Telefonica del Pert y Telefonica Méviles. Liderando equipos de Testing
Factory (hasta 3 equipos de +30 personas).

Reporté a: Gerente de Gestién al Cliente Interno.

Roles y logros:
— Liderazgo en la certificacion en el proyecto “FullStack” definiendo estrategias de prueba Performance y Operability.
— Implementacion de herramienta para el soporte del ciclo de vida del software. Suite IBM JAZZ:

Jefe Proyectos Desarrollo 2010-2012
Focal-point de la operadora para el proyecto regional ATIS (Advance Telecommunication Information System).

Reporté a: Jefe de Proyectos Regionales.

Roles y logros:

— Implantacion de releases del proyecto ATIS paquetes evolutivos con cero errores post implantacién.

—  Optimizacién de metodologia de implantacion de releases de reduciendo de 4 a 1.5 meses por paquete.
— Transferencia exitosa del SW ATIS de la fabrica regional a la fabrica local.

lll. GRANA Y MONTERO DIGITAL (GMD)
Empresa del grupo Grafia Y Montero especializada en Procesos de Negocios y Outsourcing de Tecnologia de la Informacién.

Jefe de Proyectos 2008-2010
Liderazgo en el equipo de calidad para la certificacion de sistemas regionales de Telefonica del Perd.

Reporté a: Gerente de Pruebas del Proyecto ATIS de Telefénica del Peru.

Roles y logros:
— Aprobacién exitosa de la certificacion del proyecto regional ATIS LATAM version 1.4



IV. CONSULTING OUTSOURCING MANAGEMENT - COM S.A.
Empresa peruana lider en servicios de consultoria, outsourcing y gestion de proyectos de tecnologias de informacion.
Adquirida por transnacional INDRA.

Jefe de Proyectos 2005-2008
Liderazgo en el equipo de calidad para la certificacion de sistemas regionales de Telefénica del Peru.

Reporté a: Gerente de Pruebas del Proyecto ATIS de Telefénica del Perl

Roles y logros:

— Organizacion, planificacion y seguimiento en la implementacion de los nuevos Productos de los negocios (configuracion)
de Telefonica del Pert sobre el nuevo sistema comercial ATIS.

— Participacion en la definicion de la estrategia de convivencia post implantacion.

V. DIRECCION GENERAL DE CAPITANIAS Y GUARDACOSTAS (DICAPI)
Autoridad Maritima, Fluvial y Lacustre responsable de normar-velar por la seguridad de la vida humana, proteccion del medio
ambiente, recursos naturales y control-vigilancia de actividades en medio acuético.

Jefe de Proyectos 2001-2002
Liderazgo de proyectos de desarrollo de software para la DICAPI.

Reporté a: Jefe de Sistemas de DICAPI.

Roles y logros:
— Implementacion de los sistemas DICAPI de Navegacion y Personal Acuético que permitié reducir la eision de certificados
en un 60% y 80% respectivamente.

VI. UNIVERSIDAD CRISTIANA DEL PERU MARIA INVACULADA

Docente Universitario 2001

Desempefio en los cursos Lenguajes de Programacion Il (trabajando C++ y Visual Basic) del cuarto ciclo y el curso Seminario
de Tesis del décimo ciclo.

VII.DIAMOND SOFTWARE S.A.C
Empresa de consultoria, outsourcing y gestién de proyectos de tecnologias de informacion a empresas Bellsouth y BCP.
Analista Programador 2000-2001

FORMACION Y CURSOS

THREE POINTS The School for Digital Business — Master en Blockchain y sus Aplicaciones Empresariales (cursando).
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL - Maestria en Administracion, 2012.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - Diplomado en Sistemas Empresariales, 2004.

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO - Ingeniero de Computacion y Sistemas, 2000.

Telefonica — tmForum, Entrenamiento y Certificacién Business Process Framework (€TOM)

Telefonica — tmForum, Entrenamiento Frameworx Overview.

ISTQB (International Software Qualifications Board), Certificado Foundation Level (CTFL).

Universidad del Pacifico, Taller de Negociacion.

Grow2win Corp, Directivo Coach: La expansién del capital Humano, Dictado por Rodolfo N. Velarde.

Anthropic — Claude Academy: Claude Code in Action; Building Effective Human Agent Teams (Beta); Introduction to Claude
Cowork (2026).

K2view — TDM Implementor 9.4 (web); TDM for Testers 9.4 (web) (2026).

TM Forum - Artificial Intelligence and Automation Foundation Level (2026).

Universidad de Palermo — Desarrolla tu lider (2025).

University of California, Irvine — Resolucion eficaz de problemas y toma de decisiones (2025).

UNSW Sydney - Disefiar el futuro del trabajo (2025).

LinkedIn — Disefa los agentes de IA que tu empresa necesita con Microsoft Copilot Studio (2025).

LinkedIn — Prompt Engineering: Aprende a hablar con una inteligencia artificial generativa (2025).

Certiprof — Scrum Foundation Professional Certificate (SFPC).
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